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Etat des lieux de la spécialite de Genetique Médicale en France :

1 CHU de Poitiers, Service de Génétique Médicale, Poitiers, France
2 AP-HP, Groupe Hospitalier Pitie-Salpétriere, Département de Génétique, Paris, France

3 CHITS, Hobpital Sainte Musse, Service de Génétique Médicale, Toulon, France
4 Hospices Civils de Lyon, Service de génétique, F-69003, Lyon, France

— |
Par son caractére récent et en évolution constante grace aux nouvelles technologies et découvertes, Notre enquéte, diffusée en 2017 et en 2021 et ayant obtenu les réponses de 179 généticiens
la spécialité de Génétique Médicale (GM) a un lien renforcé avec la recherche clinique, médicaux dont 27 ont repondu aux 2 enquétes, a permis de recueillir des données concernant les
translationnelle ou fondamentale. Ce lien a un retentissement sur la formation. parcours scientifiques réalisés pendant et apreés l'internat.
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>>>>>>> ‘0) OBJECTIF : évaluer I'implication des internes dans les parcours scientifiques et les carrieres hospitalo-universitaires <<<<<<<
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MASTER 2 (M2)

( INTERNES AYANT REALISE UN M2 >

< 2009 (n=46)

2010 - 2016
(n=46)

> 2017 (n=87)

£ 3
internat non terminé

0% 25% 50% 75% 100%

@ 9 internes sur 10 réalisent un M2, soit une légére baisse.

C ANNEE DE REALISATION DU M2 >

B Avant l'internat - R
55,5 % l'ont réalisé

entre la 3¢ et la 4¢

année d’internat
\ %

B Pendant l'internat —

Apres l'internat

@ 8 internes sur 10 le réalisent pendant l'internat.

@ Presque 1 interne sur 10 a fait le M2 avant l'internat.

( MASTER 2 REALISE >

B Magistere Européen de Génetique

B M2 local

Autre M2

@ Plus de la moitié font le Magistere Européen de Génétique.

<LIEU DU STAGE DE I\/I2>

B Subdivision d'internat

W Paris (hors subdivision d'internat)

N
B Alétranger (%)
@ 1 interne sur 2 effectue le stage dans sa subdivision.

Autre

® 1 interne sur 10 effectue le stage a |'étranger.

< FINANCEMENT DU |V|2>

Année-recherche

Intégre a l'internat
Fondation pour la Recherche Médicale

INSERM

Autres
Pas de financement
@ 2 internes sur 5 sont financés par I'année-recherche.

@ 1 interne sur 4 n'a pas de financement.

< COMMENTAIRES >

INDISPENSABLE FINANCEMENT PUBLIER

NOUVELLES C\/ RECHERCHE
COMPETENCES
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PUBLICATIONS

<PUBLICATION PENDANT L'INTERNAT)

n= 92 repondants ayant
terminé leur internat

Publication en 1¢" auteur

Mémoire de DES n=74
These d’'exercice n=41

Dynamique de l'équipe n=32
DU / DIU n=15
Master 2 n=10

Initiative personnelle n=2
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@ 8 internes sur 10 ont publié en 1¢" auteur pendant l'internat.

CONGRES, SEMINAIRES

Tous les généticiens ont assisté a au moins un congres ou seminaire national au

cours de l'internat.

> 5 congres/séminaires
pendant l'internat
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Congres de I'ESHG

(European Society of Human Genetics)

ESHG

IMPLICATION EN RECHERCHE

< SOUHAIT D’IMPLICATION EN RECHERCHE >

& B ¢

Assistants (n=28)

Internes en 2017
(n=71)

Internes en 2021
(n=41)

0%

25% 50% 75%

@ 7 internes sur 10 souhaitent s'impliquer dans la recherche, en légére baisse.

THESE DE SCIENCES

C

PH (n=30)

)

HU (n=21)

100%

ce!

PRINCIPE DE REALITE : TEMPS DEDIE A LA RECHERCHE (PH ET HU) @

Temps dédié a la recherche par semaine chez les Praticiens Hospitaliers et les Hospitalo-Universitaires

HU (n=21) 6 10%

PH (n=30)

0%

25%

67 %

23 %

50%

B > 4 demi-journées

18 %

M 2 a3 demi-journées

W 1 demi-journée

23 % 3%

< 1 demi-journee

75% 100%

® Dans la pratique, il est plus difficile d'avoir un temps dédié a la recherche pour les postes non HU.
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EQUIPE DE RECHERCHE

)

(n=30)

HU (n=21)
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CARRIERE HOSPITALO-UNIVERSITAIRE

< SOUHAIT DE CARRIERE HU >

PRINCIPE DE REALITE :

1 interne sur 2 souhaite s'impliquer dans une carriere
HU, un chiffre stable entre 2017 et 2021.

Cependant,

davantage d’'internes en 2021 ne souhaitent

REPARTITION DES POSTES , .
pas s'’engager dans un tel parcours (32 %) alors qu'ils
o X & PU-PH n=51 étaient hésitants en 2017 (38 %). Les assistants sont
également moins enclins a s'engager dans cette voie.
' = 0
Assistants (n=28) 23 % Cela reflete la tendance nationale a la baisse
MCU- d'attractivitée des postes HU. Ce type de carriere est
Internes en 2017 PH PH représenté  collectivement par une balance vie
(n=71) 11% personnelle et vie professionnelle déséquilibrée en
raison du temps de travail en semaine mais également le
PR — o week-end plus éelevé, moins de congés que les praticiens
i) 32 % PHU hospitaliers, en plus des responsabilités hospitaliéres et
universitaires et du parcours necessaire (these de
0% 25% 50% 75% 100% sciences, mobilité, publications...).
<TEI\/IPS DE TRAVAIL AS-AHU / PH / HU> TRAVAIL LE WEEK-END
) 61 % - 7% 17% 11%
Parfois
B 35-48h / semaine
l Rarement
PH (n=30) 60 % . 48-60h / semaine 32 % 14 % 4%
- B Souvent
B > 60h/semaine
B Tous les week-ends
HU (n=21) 62 % - 36 % 14 % 14 %
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